[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI
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                           “Anahtar, programınızdaki işleri önceliklerine göre sıralamak değil; öncelikli işleri programlamaktır.” der, Stephen R. Covey.
                Bu açıdan baktığınızda öncelikli işleri, işler halde ve hiçbir sıkıntıya yer vermeden halletmek istiyorsanız bunun tek çıkar yolu  işlevsel bir stratejik plan yapmaktır. Yapılan planlar,  nereden nereye doğru bir serüvene çıkacağımızı gösterir bize. Plan yapmanın belki de en güzel tarafı hedefinizdeki yolda ilerlerken geriye dönüp neyi nereye yerleştireceğinizi ve ne yapacağınızı hiçbir zaman düşünmeyecek olmanızdır. Çağımızdaki baş döndürücü gelişmeye ayak uydurmak için de işler bir plan yapmak ve uygulamak, başarmak için kaçınılmazdır.

Kurumları ayakta tutan fiziki yapıları değil, onları her zaman daha ileriye götürebilecek potansiyele sahip planlarıdır.

Başarılı şirketler ya da kurumlar, başarılarına yaptıkları sağlıklı planlar sayesinde ulaşmışlardır.

Bilgi paylaşımı ve kimin nerede ne  işi yapacağı, ne kadar verimli olacağını elimizdeki stratejik planla saptayabiliriz. Bu çalışmayı işlevsel bir organizasyonla, emin adımlarla yapmak içindir stratejik plan.

Hedefi olmayan gemiye hiçbir rüzgar fayda etmeyecektir. Hedefi olan gemiyi de hiçbir rüzgar yolundan edemez.

Erişmek istedikleri bir hedefi olmayanlar, çalışmaktan da zevk almazlar. Stratejik planı olmayan kurumlar ne kadar çalışıp çaba gösterseler de bir arpa boyu yol gidemeyeceklerdir.

2023 eğitim vizyonunu tüm çalışanlarımız ve paydaşlarımızla iyi analiz ederek , benimseyerek ve bu yol haritası doğrultusunda planlamalarımıza ışık tutarak geleceğe daha sağlıklı adımlarla yürümek için gerek eğitim öğretim anlamında gerekse milli manevi değerleri benimseniş , akademik kariyerli , vatan , bayrak ve millet gibi ortak değerlerimize sahip ahlaklı , ilkeli ve başarılı nesiller yetiştirmek de ancak milli bir eğitim planlaması ile olacağı bilinciyle hareket ederek bu planı oluşturduk. Bütün bunları dikkate  alarak hazırladığımız stratejik planımızda, önümüzdeki beş yılın yol haritasını çizdik. Planımızdan hiçbir sapma yaşamadan bugün olduğumuz yerden çok daha iyi bir yere geleceğimizi umarak, plan hazırlama aşamasında emeği geçen bütün arkadaşlarımıza teşekkür ederim.
                        Kerim  KAVRAZ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kerim KAVRAZ
	Müdür
	Umut GÜVERÇİN
	Öğretmen

	Abdülaziz MÜFTÜOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Sürhap Emre AYIK
	Öğretmen

	Dilek ERDEN
	Okul Aile Birliği Bşk
	Oktay DEMİR
	Öğretmen

	Selma AVCI
	Okul Aile Birliği Bşk Yn. Kr Üye
	Sümeyye ADIGÜZEL
	Öğretmen

	İshak ÖZTÜRK
	Öğretmen
	Melek ERDEN
	Veli

	
	
	Selma AVCI
	Veli

	
	
	Ahmet Ali TOPALOĞLU
	Öğrenci Meclis Başkanı

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz, 1911-1912 yıllarıyla başlayan ve Maçka’da değişik yerlerde eğitimini sürdüren okulumuz,1964 yılından itibaren mevcut yerinde 2 kat taş bina olarak eğitim öğretime başlamıştır. Eski binanın yıpranması, eskimesi gibi nedenlerle Maçka Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 12.06.2002 tarih ve 1567 sayılı yazısı, Bayındırlık ve İsyan Müdürlüğünün 15.01.2003 tarih ve 351 sayılı yazısı , İl Daimi Encümeninin 22.01.2003 tarih ve 17 sayılı kararı ile yıktırılmıştır. Yeni okul binası bodrum binası hariç beş kat olarak yapılmıştır. Okulumuz 29 derslikli olup bünyesinde anasınıfları, laboratuvar , bilişim sınıfı , kütüphane , müzik , görsel sanatlar , teknoloji tasarım çalışma bölümleri, özel eğitim sınıfları idari oda , öğretmenler odası,  arşiv , spor odası , harita odası, , kantin , çok amaçlı salon , destek eğitimi odası , zeka oyunları sınıfı, kalorifer dairesi , kömürlük olarak iç mekan alanları bulunmaktadır.

1964 yılından itibaren ilkokul olarak faaliyetine devam eden okulumuz 1997 yılından çıkarılan 4306  sayılı kanun gereği 8 yıllık kesintisiz temel eğitim kanunu ile ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür. 11.4.2012 tarih ve 28261 sayılı kanun gereği 4+4+4 eğitim sistemi kapsamında müstakil ortaokul olarak eğitim öğretim çalışmalarına devam etmektedir. 

Okulumuz Maçka’mızın tarihinde köklü bir yere sahip olup üstlendiği misyon ve vizyon gereği  başarılı bir geçmişe sahip olup , her geçen yıl çağın gereksinimlerini karşılayacak akademik eğitim performansı göstermeye devam etmektedir. Özellikle SBS , TEOG ve LGS sınavlarında ortaya koymuş olduğumuz grafik oldukça memnuniyet vericidir. İlimizin puanla öğrenci alan okullarının ilk sırasında yer alan Fen Liselerine dereceye girerek öğrenci yerleştirme başarısı elde etmiş , TEOG sınavlarında 120 sorunun tamamını doğru cevaplayarak  bu vesileyle Türkiye dereceleri de yapan öğrencilerimiz de okulumuzdan mezun olarak bir üst öğrenime yerleştirilmiştir. Aynı azim ve kararlılıkla faaliyetlerimize hiç durmadan devam etmekte gerek hafta sonu kurslarımız gerekse hafta içi etütlerimizle öğrencilerimizi geleceğe hazırlamaktayız. Ayrıca her yıl PYBS sınavları kapsamında sınava başvuran öğrencilerimizin %15-25 aralığındaki öğrencimizde bursluluk sınavını kazanmaktadır. Bu anlamda da tüm sınıf seviyelerinde sınav içeriğine uygun etüt programlarımız da yapılmaktadır. 
İlçemizin yetiştirdiği çok üst düzey bürokratlarından , eğitimcilerinden , doktorlarından , sanatçılarından , emniyet mensuplarından ,esnaflarından , iş adamlarına varıncaya kadar ülkemize , ilimize ve ilçemize mal olmuş  pek çok ünlü okulumuzdan mezun olmuştur. Bu yönüyle yüksek performanslı vizyona sahip bir okuluz. 

Sportif , sanatsal , kültürel ve sosyal pek çok projeye ve başarıya da imza atmış bir okul olma özelliğimizle de ön plana çıkmaktayız. Okul sporları kapsamında voleybol , basketbol , bocce , futsal , dart vs alanlarında il birincilikleri , bölge dereceleri ve ülke finallerine kadar uzanan başarı öykümüz de yadsınamayacak düzeydedir.
4006 bilim fuarı çalışmaları kapsamında okulumuz projeye başvurmuş ve öğrencilerimizi  bu bilim faaliyeti ile de buluşturduk. Ayrıca HOPO başvurumuz olmuş oldukça etkin sosyal faaliyet projelerimiz de olmuş ve olmaya da devam etmektedir. Öğrencilerimizin ilçemizin kısıtlı imkanlarına rağmen hemen hemen tüm sosyal etkinliklere ve faaliyetlere katılımı sağlanmaktadır. 

Sosyal Etkinlikler kapsamında öğrencilerimizi milli ve manevi değerleri yüksek tutmak vatan , bayrak , şehitlerimiz , din ve mukaddesatımız gibi değerlerimize daha fazla sahip çıkma uğruna gerçekleştirdiğimiz projeler kapsamında Çanakkale gezileri düzenlenmiştir.
Kültürel faaliyetler kapsamında Kapadokya gezileri , sinema etkinlikleri , tiyatro gösterileri , müzeler vs pek çok etkinlik yapılmış ve yapılmaya da devam etmektedir.

Okullarda Beyaz Bayrak protokolü kapsamında okulumuz beyaz bayrak sahibi temiz okul , hijyenik okul belgesine sahip olma başarısını da göstermiştir.
              2018-2019 eğitim öğretim yılı itibariyle 93’ü taşımalı , 12’si özel eğitim sınıflarında , 26’sı anasınıflarında olmak üzere toplamda 24 şubede 189 u kız 201 i erkek öğrenci olmak üzere 390 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmekteyiz.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   OCAK 2019
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Güney Mahallesi Güney Küme Evleri No:62 Maçka/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com/maps/dir//40.8154806,39.6136173/@40.8157958,39.6135389,19.25z?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04625123367
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	716345@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mackacumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	716345
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün    

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1964
	Toplam Çalışan Sayısı *
	50

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	189
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	25

	
	Erkek
	201
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	390
	
	Toplam
	43

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13.5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16.25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	45 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4

	
	
	
	

	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   HAZİRAN 2019

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   ARALIK 2019
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   HAZİRAN 2020
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   ARALIK 2020
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   HAZİRAN 2021
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
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	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
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	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   ARALIK 2023
Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu  OCAK 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	16
	24
	40

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	3
	6

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	28
	50


Çalışan Bilgileri Tablosu  HAZİRAN 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  ARALIK 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  HAZİRAN 2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  ARALIK 2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  HAZİRAN 2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  ARALIK 2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  HAZİRAN 2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  ARALIK 2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  HAZİRAN 2023
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  ARALIK 2023
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	29
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1450 (50X29)
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	684
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4927
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5611
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	416
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri OCAK 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	31
	41
	72
	
	
	
	

	6. sınıf
	43
	42
	85
	
	
	
	

	7.sınıf
	59
	53
	112
	
	
	
	

	8.sınıf
	37
	44
	81
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri HAZİRAN 2019

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri ARALIK 2019

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri HAZİRAN 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri ARALIK 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri HAZİRAN 2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri ARALIK 2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	


	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri HAZİRAN 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri ARALIK 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri HAZİRAN 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri ARALIK 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. snıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	7.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	8.sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	31
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	2

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	21.588,93
	25.176,34 

	2017
	19.224,36
	14.858,62

	2018
	19.503,85 
	17.706,39 

	2019
	
	

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
Öğrenci Anketi Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%60
	%27
	%2
	%6
	%4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%42
	%29
	%23
	%0
	%6

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%50
	%29
	%4
	%4
	%13

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%29
	%21
	%23
	%10
	%17

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%35
	%25
	%15
	%13
	%13

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%29
	%17
	%33
	%6
	%15

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%71
	%15
	%4
	%4
	%6

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%58
	%31
	%0
	%6
	%4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%58
	%21
	%4
	%2
	%15

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%23
	%23
	%21
	%21
	%13

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%40
	%19
	%21
	%19
	%2

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%17
	%13
	%25
	%10
	%35

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%31
	%21
	%25
	%6
	%17
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%60
	%27
	%2
	%6
	%4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%42
	%29
	%23
	%0
	%6

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%50
	%29
	%4
	%4
	%13

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%29
	%21
	%23
	%10
	%17

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%35
	%25
	%15
	%13
	%13

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%29
	%17
	%33
	%6
	%15

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%71
	%15
	%4
	%4
	%6

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%58
	%31
	%0
	%6
	%4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%58
	%21
	%4
	%2
	%15

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%23
	%23
	%21
	%21
	%13

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%40
	%19
	%21
	%19
	%2

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%17
	%13
	%25
	%10
	%35

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%31
	%21
	%25
	%6
	%17
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Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%52
	%23
	%10
	%6
	%6

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%45
	%35
	%3
	%10
	%3

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%39
	%32
	%13
	%3
	%10

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%48
	%19
	%10
	%6
	%13

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%35
	%39
	%6
	%10
	%6

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%32
	%32
	%10
	%13
	%10

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%29
	%35
	%13
	%10
	%10

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%48
	%39
	%3
	%3
	%3

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%42
	%42
	%3
	%6
	%3

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%32
	%35
	%13
	%10
	%6

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%32
	%26
	%19
	%10
	%10

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%32
	%19
	%10
	%16
	%19

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%32
	%13
	%16
	%16
	%20
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin akademik , sosyal , beceri , sanatsal , sportif ve kültürel yönleriyle aktif , girişimci, istekli ve arzulu olmaları

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin profili aktif , çalışkan , girişimci, yenilikleri takip eden , özverili , özgüveni yüksek , sosyal iletişim becerileri memnuniyet verici , faal ve etkin , Çalışma ortamından memnuniyet derecesi yüksek oranda belirlenmiştir. Çalışanlar okulu sahiplenen , benimseyen , işine sahip , aidiyet ve birlik beraberlik ruhu ve duygusu yüksek.

	Veliler
	Veliler çoğunlukla okulla ilişkisi olan , okul-öğretmen-öğrenci ilişkisi sürekli , okulu , öğretmen ve öğrencileri takip eden , akademik beklentilerinde üzerlerine düşeni yapan veli oranı iyi derecede.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binası , etkinlik ve sportif sahası , laboratuar yeterli çağın gereksinimlerini tam anlamıyla karşılamasa da mevcut. Derslik başına düşen öğrenci sayısının az , etkili öğrenme sağlanmasına uygun sınıflar , birebir iletişim rahat yapılabilmektedir. Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az her öğrenciye söz hakkı verilebilecek zaman ve mekanlara sahip , sportif ve sosyal etkinliklere elverişli bahçeye sahip olmamız öğrencilerimizin ilçe , il ve ülke geneli okul sporları programlarına hazırlanmalarında etkili.

	Donanım
	Akıllı tahtalar , yazıcılar , projeksiyonlar , çok fonksiyonlu yazı , fen laboratuarı , bilişim sınıfı  gibi teknik donanım vardır. İyileştirilebilir.

	Bütçe
	Okul bazlı bütçe uygulaması olmayıp , okul aile birliği gelirleri yukarıdaki tablolarda belirtilmişti.

	Yönetim Süreçleri
	1. Karar Alma
2. Planlama
3. Örgütleme
4. İletişim Kurma
5. Etkileme
6. Eş güdümleme – Koordinasyon
7. Değerlendirme kapsamında paydaşlarımızla eşgüdümlü , planlı , denetlenebilir , şeffaf çalışma benimsenmiştir.

	İletişim Süreçleri
	Okul, öğretmen, öğrenci , veliler ve diğer bağlı kuruluş ve kişilerle Kaynak , Alıcı , Mesaj sistemi bağlamında sözlü , yazılı anlamda empatik anlayışa uygun , güdüleyici , ikna edici ve etkin bir şekilde YÖNETİŞİM anlayışıyla tüm teknolojik imkanlar kullanılarak yapılmaktadır.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Çevresel faktörler , teknolojik cihazlar , okuma alışkanlıkları , taşımalı ve dezavantajlı  öğrenciler .

	Çalışanlar
	Genç öğretmen kadrosundan dolayı evlilik, doğum  vb nedenlerle personel sirkülasyonu 

	Veliler
	Yönetişim ve eğitime aktif katılan velilerin yanında ilgisiz , sahiplenme noktasında duyarsız velilerin de olması. Bölgemizin şartları gereği ekonomik ve sosyal yönleri zayıf olduğundan akademik gelecek beklentileri de olmaması .

	Bina ve Yerleşke
	Okul çok amaçlı sahalarının çağın gereksinimine uygun altyapıya sahip olmaması, Okul binası , etkinlik ve sportif sahası , laboratuvar yeterli ancak çağın gereksinimlerini tam anlamıyla karşılamamaktadır.(Örneğin: futbol , voleybol , basketbol sahaları var ancak asfalt ve betonarme , laboratuvarda yaparak yaşayarak , dokunarak öğrenme noktasında yeterli malzeme olmaması)

	Donanım
	Yeteri kadar teknolojik altyapıdan öğrenme süreçlerinde faydalanılamaması , özellikle öğrencilerin bu anlamda daha aktif öğrenmeleri için EBA ve eğitim portallarını kullanmada ailevi ekonomik etkenlerden dolayı evde internet olmaması gibi nedenlerden bilgi edinme imkansızlığı.

	Bütçe
	Bütçe yetersizliği nedeniyle bahse konu eğitim fırsatlarını öğrencilerimize ulaştıramamamız. Kaynak yetersizliği öğrencilerimizin her yönüyle geliştirebilmesinde ( sosyal , portif , kültürel , akademik..vs) olumsuz etki etmektedir.

	Yönetim Süreçleri
	Yenilenebilir , değişken eğitim politikalarının ve planlarının özellikle zamanlama olarak hızlı sonuç alma beklentilerinin paydaşlarımızla planlanmasında dirençle karşılaşılması  ve yeni sürece adaptasyon noktasındaki personel motivasyonunun sağlanması.

	İletişim Süreçleri
	İletişimde her ne kadar yönetişim , birlikte yönetme , planlama , karar alma yöntemi uygulansa da bir kısım personelin sürece katılmadaki isteksizliği. 

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Siyasi ve politik kişiler ve kuruluşların okul sayısı az olan ilçemizde okulumuzu sahiplenmeleri , ilçe insanımıza ve öğrencilerimize hizmet etmeleri açısından bir avantaj.

	Ekonomik
	İlçe turizm anlamında ön planda olması. Hayırsever iş insanlarının okulu sahiplenmeleri. 

	Sosyolojik
	İlçede yaşayanlar açısından benzer kültürel gelenekler yaşanması , karışık toplumsal bir yapının olmaması , tarihi ve turistik anlamda özellikle yaz dönemi hareketliliği .

	Teknolojik
	Ülkenin eğitim öğretim alanıyla ilgili  teknolojik donanım kaynaklarından  okulumuzun da yararlanması. (fiber, fatih projesi)

	Mevzuat-Yasal
	Anayasamızın 8. Maddesi eğitimde fırsat eşitliği, zorunlu eğitim. 

	Ekolojik
	İlçenin doğal ortamların bozulmamış olması, bitki örtüsü ve yeraltı kaynakları zenginliği.


Tehditler
	Politik
	Sistemsel değişikliklerin süreğen olması. Adaptasyon ve uygulanabilirlikte eğitim gibi yıllar alabilecek sistemsel temelleri sıklıkla değiştirmek. Yerel yönetimlerin eğitime yeterince zaman , mesai, ve kaynak ayırmamaları. 

	Ekonomik
	Eğitim öğretime dair teknolojik imkanların edinilme zorluğu , envanter ve donanım temininde ekonomik sıkıntılar.

	Sosyolojik
	Çevre , ailelerin bir kısmının eğitim öğretime ve çocuklarının geleceğine dair kaygılı olmaması . Teknolojik (sosyal medya, oyunlar..) atmosferin çocukların gelişimine olumsuz etkileri , bu anlamda arkadaş ve ailelerinin olumsuz örnek teşkil etmesi.

	Teknolojik
	Teknolojik imkanları özellikle telefon ve bilgisayarları ailelerin çocuklarına temin etme çabası ancak bu cihazların  eğitim amaçlı kullanılmaması. (daha çok oyun , eğlence , sosyal medya..) 

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin ve öğrencilerin bir kısmının  eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar , 

Mevzuat yönetmelik ve yasal değişiklikler.

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


 Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Tanıtım ve yönlendirme

	7
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
            Öğrencilerimizi Milli Eğitimin genel ve temel amaçları doğrultusunda Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemiş ,her yönden örnek insan, örnek vatandaş yetiştiren, bilimsellikten ayrılmadan, milli-manevi değerlerle kuşatılmış, iş ahlakı ve örnek çalışma sistemleriyle, akademik başarısı yüksek, bulunduğu bölgede lider bir eğitim kurumu olmaktır.

VİZYONUMUZ *
 Çocukların ilgi, yetenek ve mizaçlarına uygun , çocuğun özellikleri dikkate alınarak bütüncül gelişimi esas alan , düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen , sosyal girişimcilik ile tanışarak toplumsal problemlere çözüm arama motivasyonuna sahip, milli , manevi değerlerle donatılmış, yüksek ahlak sahibi ,kendisini, çevresini ve ülkesini sürekli geliştirmeyi amaç edinen, akademik başarısı yüksek , topluma faydalı bireyler yetiştirmektir. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Görev anlayışı ve sorumluluk duygusu yüksek , liyakatli , vizyon ve misyon sahibi bireyler olarak kendimizi yenileriz.
2) Kurum kültürünü tesis etmek , prensip, ilke ve değerlerle var olmak için çalışırız.
3) Ciddiyet , resmiyet , disiplin, tertip ve düzen ve samimiyetle çalışırız.
4) Saygı ve sevgi, rekabet , kaliteli eğitim, ekip ruhu ve paylaşım temel değerlerimizdir.
5)Hâkimiyet ve otokontrol merkezli , empati ve sempati anlayışına uygun hareket ederiz.
6) Ahlâk ve vicdan temelli olarak etki ve tepki durumunu okul kültürüne uygun olasına çalışırız.
7) İşimizi önemseme ve özümseme noktasında hassas davranır , herkese anlayışlı yaklaşırız, ekip ruhuyla çalışırız.
8) İnsanların bakış açısı ve yorumlarına değer verir, öz eleştiri yapar , müspet doğrultuda değişim ve gelişim sağlarız.
9) İletişim kanallarını açık tutar sağlıklı  hayaller ve hedefler belirleriz.
10)Özgüveni yüksek , sorgulayan  ve sonuç alan  birey yetiştirmek hedefimizdir.
11)Enerji ve sinerji ile  el birliği ve gönül birlikteliği yaparak çalışırız.
12)Çevresine , topluma , öğrencilerine örnek olan ve idealist bireyler yetiştirmek amacındayız.
13)Hak-hukuk ilkelerine sadık, adil vatandaş olma bilincini benimseriz.
14)Moral ve motivasyonu yüksek tutmak için takdir ve teşvik kanallarını açık tutarız.
15)Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından takip eder , demokratik ortamlar oluşturur , öğrencilerimize , imkanlar sağlarız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sürekli devamsız öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları incelenerek gerekli görülenler sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfına yönlendirilecektir.
	Müdür Yrd ve Rehberlik S
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yrd ve Rehberlik S
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her Ayın İlk haftası

	1.1.4
	Müftülük, köy, mahalle muhtarları, okul aile birliği başkanı ile işbirliğine gidilerek okula devamın artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Rehberlik Servisi
	Her Dönem Başı

	1.1.5
	Engelli öğrencilerin okula devamsızlık sebeplerinin ortadan kaldırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Rehberlik Servisi
	Her Dönem 2. Ayı

	1.1.6
	Okulumuzun tüm kademelerinde devamsızlık yapan  öğrenciler tespit edilerek nedenleri araştırılarak gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yrd ve Rehberlik S
	Her Ay

	1.1.7
	Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkında bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanım oranları artırılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Dönem Başı

	1.1.8
	Okulumuzda projelere katılan öğrenci sayısını artırarak, projeye katılacak öğrenci seçimlerinde devamsızlık riski bulunan öğrencilere de yer verilmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Dönem

	1.1.9
	Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır.


	Müdür Yardımcısı 
	Her Ay

	1.1.10
	Devamsızlık mektupları her ay periyodik olarak e okuldan çıkartılıp velilere imzalattırılacak ve görüşülecek
	Müdür Yardımcısı
	Her Ayın Son Haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Örgün eğitim kapsamında, öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Şube Rehber Öğretmenleri,

Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Dönem Başı Bilgilendirme, Yıl Boyu Devam Edecek

	2.1.2
	Yerel ve ulusal düzeyde yapılan yarışmalar, sınavlar, sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacaktır
	Okul Yönetimi
	Yıl İçinde

	2.1.3
	Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmenleri Şube Rehber Öğretmenleri
	Yıl İçinde

	2.1.4
	Örgün eğitimde, öğretmenlerin öğrencilere birebir rehberlik yapacağı bir koçluk sistemi oluşturulacaktır.


	Rehber Öğretmen 

Branş Öğretmenleri
	Dönem Başı

	2.1.5
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi,

Şube Öğretmenleri 
	01 Eylül-30 Eylül

1 Şubat-28 Şubat

	2.1.6
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Rehber öğretmen,

Şube Rehber Öğretmenleri
	Mayıs Ayı İçinde

	2.1.7
	Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek gelişimleri takip edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Sınavlardan Sonra

	2.1.8
	Öğrencilere zaman kullanımı ile ilgili rehberlik yapılması.
	Rehber Öğretmen,

Şube Rehber Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Ekim

	2.1.9
	Okulumuzda kullanılabilecek deneme sınav sonuçlarını , yazılı, proje sonuçlarını değerlendirecek basit, anlaşılır ve uygulanabilir bir ölçme değerlendirme takip programı oluşturulacaktır. (Öğrencilerin kat ettiği aşama, ne eksik var..gibi)
	Zümre Başkanları
	Sınavların  Sonu

	2.1.10
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi ile örgün eğitim kurumlarında yönetici, öğretmen ve öğrencilerin bilişim teknolojileri becerileri geliştirilecektir.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni, Tüm Öğretmenler
	Yıl İçinde

	2.1.11
	Merkezi sınav sonuçlarının  okul düzeyindeki analizleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Rehber Ö, Bilişim Tek. Öğretmeni
	Haziran Ayı

	2.1.12
	Öğrencilerin yıl sonu akademik başarı durumları, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda seçmeli ders programlarının belirlenerek öğrencilere yönlendirme çalışmalarının yapılması.
	Okul Yönetimi
	Şubat Ayı ve

Dönem Sonunda

	2.1.13
	İl , ilçe ve okul bazlı kitap okuma yarışmalarına katılım sağlanacak
	Türkçe Öğretmenleri
	Yıl İçinde

	2.1.14
	Eğitsel, kişisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde diğer kurumların beşeri ve fiziki kaynaklarının kullanılabilmesi amacıyla işbirliğine gidilecektir.
	Rehber Öğretmen 
	Eylül -Ekim

	2.1.15
	Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörleri
	01 Eylül-30 Eylül


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin ilgi duydukları meslekler tespit etmek amacıyla beceri testi uygulanması ve değerlendirilmesi.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Sonunda

	2.2.2
	Yetiştirme kurslarının niteliğinin artırılabilmesi için zümre toplantıları gerçekleştirilecek,
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-30 Eylül

	2.2.3
	Yetiştirme kurslarının devamlılığını sağlayabilmek için veli toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Şube Rehber Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Eylül

	2.2.4
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları gerçekleştirilecektir.
	Şube  Rehber Öğretmenleri
	01 Mart-31 Mayıs

	2.2.5
	Öğrenciler bilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun mesleki ortaöğrenime yönlendirilecektir.
	Şube  Rehber Öğretmenleri
	Yıl sonunda

	2.2.6
	Öğrencilerin ilgi duydukları alanlara göre çeşitli kurum ve yerlere gezilerin düzenlenmesi.
	Şube  Rehber Öğretmenleri Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde

	2.2.7
	İlgi duyulan meslekleri tanıtıcı panonun hazırlanması
	Sınıf Rehber Öğretmenleri


	Yıl İçerisinde

	2.2.8
	Mesleki yönlendirme çalışmaları kapsamında velilerle iletişime geçilmesi.
	Şube  Rehber Öğretmenleri Okul Yönetimi
	01 Mayıs-31 Mayıs

	2.2.9
	Kariyer Günleri düzenleyerek öğrencilerin mesleki gelecek adına bilgilendirme programları yapılacak.
	Rehber Öğretmen

Okul Yönetimi
	1 Ekim- 30 Mayıs

	2.2.10
	Tercih dönemi sağlıklı rehberlik , uygun üst öğrenime yerleştirmede doğru rehberlik çalışmaları yapılacak.
	Rehber Öğretmen

Okul Yönetimi
	1 Temmuz-10 Eylül 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul servislerinin denetimi yapılacaktır. 
Öğrenciler , velilerle görüşülerek problemler tespit edilecektir. 
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-30 Eylül

	3.1.2
	Beyaz bayrak projelerinin devamını sağlamak.
Beslenme Dostu Okul Proje Başvurusu yapılacak
	Tüm Personel
	Yıl İçerisinde

	3.1.3
	Temiz okul, hijyenik okul , sağlıklı nesiller , yıldız sınıflar gibi projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacaktır.
	Tüm Personel
	Yıl İçerisinde

	3.1.4
	Yardımcı personele yönelik bilgilendirici ve yetiştirici çalışmalar gerçekleştirilecektir. Çalışma alanlarıyla ilgili seminer ve toplantılara katılımları sağlanacak.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-30 Eylül

01 Şubat- 28 Şubat

	3.1.5
	Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza yönelik olarak temizlik ve sağlık temalı bilgilendirme toplantısı yapılması sağlanacaktır.
(Sağlık İl Müdürlüğü, İlçe Toplum Sağlığı Müdürlüğü )
	Okul Yönetimi
	01 Ekim-31 Ekim

	3.1.6
	Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin düzenli olarak yapılacak ve gerekli ekipler kurulacak , imza sirküleri düzenli tutulup beyaz bayrak dosyasında arşivlenecek.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.7
	İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm eksikleri tamamlamak.
	Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde

	3.1.8
	Her yıl periyodik olarak ilaçlamalar yapılacak .Böcek ve haşerelere karşı önlemler alınacak.
	Okul Yönetimi
	Sene başı ve Yıl İçinde

	3.1.9
	Okul güvenliği  çalışmaları kapsamında ilçe emniyet müdürlüğü ile koordineli çalışılacak, okul ve çevresinde olumsuz örnek teşkil edecek durumlara karşı önlemler alınacak, emniyet ekiplerinin denetimi ve devriye faaliyetleri sağlanacak.
	Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde

	3.1.10
	Kantin denetleme kurulu sürekli denetimleri yapacak, aylık denetleme raporları düzenlenip dosyalanacak , ilçe milli eğitime raporlar gönderilecek, sağlıksız ve hijyenik olmayan yiyeceklerin satışına izin verilmeyecek.
	Kantin Denetleme Kurulu
	Yıl Boyunca

	3.1.11
	Tüm paydaşlarımızla iletişim kanalları sürekli açık tutulacak, yönetim anlayışında da birlikte paylaşma , birlikte karar alma ve yönetişim ilkesi benimsenecek
	Okul Yönetimi,

Öğretmenler,

Veliler , Öğrenciler
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul Aile Birliğinin okul donanım ve eksikliklerinin giderilmesinde etkin rolü sağlanacak, karşılanabilecek donatım eksiklikleri birlik marifetiyle sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde

	3.2.2
	Okulda yapılması gereken onarım ve tadilatlar için yerel yönetim ve STK’lardan işbirliğine girilerek talepte bulunulması.
	Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde

	3.2.3
	Bakanlıkça karşılanabilecek alt yapı ve donatım ihtiyaçlarının yasal süre içerisinde tespiti ve giderilmesi için gerekli iş ve işlemler yapılacak .

( Özellikle ıslak zemin, çatı , FATİH Projesi donanımı..vs)
	Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde

	3.2.4
	Kamu tasarrufu sağlanacak , kamu kaynaklarının kullanımında azami özen gösterilecek.
	Tüm personel ve paydaşlar
	Yıl Boyunca

	
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	3.000
	3.300
	3.630
	3993
	4392
	18.315

	Hedef 1.1
	3.000
	3.300
	3.630
	3993
	4392
	18.315

	AMAÇ 2
	 10.000
	 11.000
	 12.100
	 13.310
	 14.640
	 61.050

	Hedef 2.1
	 7.000
	7.700
	8.470
	9.317
	10.248
	 42.735

	Hedef 2.2
	3.000
	3.300
	3.630
	3993
	4392
	18.315

	AMAÇ 3
	 20.000
	 22.000
	24.200
	26.620
	29.280
	 122.100

	Hedef 3.1
	 10.000
	 11.000
	 12.100
	 13.310
	 14.640
	 61.050

	Hedef 3.2
	 10.000
	 11.000
	 12.100
	 13.310
	 14.640
	 61.050

	AMAÇ TOPLAM
	 33.000
	 36.300
	 39.930
	 43.923
	 48.312
	 201.465


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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Sayfa1

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Katılmıyorum		Kesinlikle Katılmıyorum

		1		52%		23%		10%		6%		6%

		2		45%		35%		3%		10%		3%

		3		39%		32%		13%		3%		10%

		4		48%		19%		10%		6%		13%

		5		35%		39%		6%		10%		6%

		6		32%		32%		10%		13%		10%

		7		29%		35%		13%		10%		10%

		8		48%		39%		3%		3%		3%

		9		42%		42%		3%		6%		3%

		10		32%		35%		13%		10%		6%

		11		32%		26%		19%		10%		10%

		12		32%		19%		10%		16%		19%

		13		32%		13%		16%		16%		20%
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Sayfa1

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Katılmıyorum		Kesinlikle Katılmıyorum

		1		60%		27%		2%		6%		4%

		2		42%		29%		23%		0%		6%

		3		50%		29%		4%		4%		13%

		4		29%		21%		23%		10%		17%

		5		35%		25%		15%		13%		13%

		6		29%		17%		33%		6%		15%

		7		71%		15%		4%		4%		6%

		8		58%		31%		0%		6%		4%

		9		58%		21%		4%		2%		15%

		10		23%		23%		21%		21%		13%

		11		40%		19%		21%		19%		2%

		12		17%		13%		25%		10%		35%

		13		31%		21%		25%		6%		17%






